Приложение № 6 к приказу 

от 25 декабря 2024 года № 357-ПД
Положение  

«Оценка коррупционных рисков деятельности КГБУ СО «Тинской психоневрологический интернат»»
1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики КГБУ СО «Тинской психоневрологический интернат» (далее –Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.
2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых мер и коррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.

На основании Оценки коррупционных рисков можно составить перечень коррупционно опасных функций и разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляют должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений: директор, заместители директора, экономисты, заведующие отделением, главная мед.сестра, начальник хоз.отдела, заведующий производством, заведующий хозяйством, механик.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: 

− отдельные процессы; 

− составные элементы процессов (подпроцессы). 

2. Выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений). 

3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

 − характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 

− должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 

− возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 

4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений). 

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера). 

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают: 

− проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции; 

− осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции); 

− иные меры.
3. Карта коррупционных рисков
3.1. В Карте коррупционных рисков (далее –Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».

Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия)
	Должность
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	Организация деятельности учреждения  
	Директор, заместители директора, экономисты, начальник хоз.отдела, специалист по закупкам, главная мед.сестра, старшая мед.сестра, механик, заведующий производством, заведующий хозяйством, заведующий отделением, врач-психиатр

 
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица 
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Работа со служебной информацией, документами
	Директор, заместители директора, экономисты, заведующие отделениями,  главная мед.сестра, старшая мед.сестра, средний мед.персонал, младший мед.персонал, врач-психиатр 
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

	Принятие на работу сотрудника   
	Директор, заместители директора
	Предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу  
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Размещение заказов на поставку товаров и оказание услуг 
	Директор, заместитель директора, специалист по закупкам, экономист, специалист по социальной работе, специалист по социальной  реабилитации 
	Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги; размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник  
	Организация работы по контролю деятельности работников учреждения  

	Регистрация материальных ценностей 
	Зам.директора, начальник хоз.отдела, сестры-хозяйки, механик, старшая мед.сестра, заведующие складом, заведующий производством, заведующий хозяйством, младший мед.персонал, старший мед.персонал 
	Ведение баз данных имущества; отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества 
	Организация работы по контролю деятельности сотрудников учреждения 

	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения   
	Директор, зам.директора, специалист по закупкам 
	совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах; установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Организация работы по контролю деятельности сотрудников учреждения.   

	Составление, заполнение документов, справок, отчетности  
	Директор, заместители директора, начальник хоз.отдела, заведующие отделениями, заведующие производством, заведующий хозяйством, главная мед.сеестра, старшая мед.сестра, сестра-хозяйка, спец.по соц.работе, спец.по социальной реабилитации),  юрисконсульты, специалисты по кадрам, специалисты по охране труда, экономисты, специалист по закупкам, делопроизводитель, средний мед.персонал, младший мед.персонал, водители, инженер-программист, инженер, слесари-сантехники, электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования, дезинфектор, врач-психиатр, тракторист
	искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках  и пр.
	Организация работы по контролю деятельности работников, осуществляющих документы отчетности деятельности учреждения и пр.

	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях
	Работники, уполномоченные директором (зам.директора) представлять интересы учреждения
	дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий 
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Обращения юридических, физических лиц
	Директор, заместители директора, заведующие отделениями, юрисконсульты,  главная мед.сестра, старшая мед.сестра, специалисты по социальной  реабилитации, специалисты по соц.работе, экономисты, специалист по закупке, специалисты по кадрам, врач-психиатр, делопроизводитель
	требование от физических и юридических лиц информации, предоставление, которой не предусмотрено действующим законодательством; нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций 
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Оплата труда   
	Директор, заместители директора, начальник хоз.отдела, заведующие отделениями, специалисты по кадрам,  специалист по охране труда, главная мед.сестра, заведующий хозяйством, заведующий производством, механик
	оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте 
	Организация контроля за дисциплиной работников,  правильностью ведения табеля

	Стимулирующие выплаты за качество труда работников учреждения 
	Директор, заместители директора, начальник хоз.отдела, заведующие отделениями, главная мед.сестра, заведующий хозяйством, заведующий производством, механик
	установления выплат стимулирующего характера; неправомерность 
	Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников учреждения 

	Проведение аттестации работников  
	Заместители директора, начальник хоз.отдела, заведующие отделениями, главная мед.сестра, заведующий хозяйством, заведующий производством, механик и члены аттестационной комиссии
	необъективная оценка деятельности работников, завышение результативности труда 
	Организация контроля деятельности работников учреждения


3.5. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в учреждении:

1. директор;

2. заместитель директора;

3. начальник хозяйственного отдела;

4. специалист по закупкам;

5. заведующий отделением;

6. экономист 1 и 2 категорий;

7. специалист по социальной работе;

8. специалист по социальной реабилитации; 

9. заведующий производством;

10.  заведующий хозяйством;

11.  заведующий складом;

12.  сестра-хозяйка; 

13.  сторож; 

14.  специалист по охране труда 2 категории,

15.  специалист по кадрам, 

16.  юрисконсульт 2 категории,

17.  делопроизводитель; 

18.  инженер-программист; 

19.  инженер; 

20.  механик; 

21.  врач-психиатр; 

22.  зубной врач; 

23.  фельдшер; 

24.  лаборант; 

25.  главная медицинская сестра;

26.  старшая медицинская сестра;

27.  медицинская сестра палатная (постовая);

28.  младшая медицинская сестра по уходу за больными; 

29.  медицинская сестра; 

30.  дежурный по режиму; 

31.  психолог; 

32.  заведующий складом. 

3.6. Изменению карта коррупционных рисков подлежит: 

− по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;

− в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.
